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一、目的：藉由社團評鑑與觀摩活動提升社團活動及經營品質，促進本校學生社團活動進步   

          與發展，發揮學生活動之教育功能。 

二、主辦單位：台灣首府大學學生事務處課外活動組。 

三、承辦單位：台灣首府大學第十五屆學生會。 

四、協辦單位：台灣首府大學第十五屆學生議會。 

五、活動日期：109 年 12 月 03 日 星期四，共計一天。 

六、活動時間：10：00~17：00。 

七、活動地點：台灣首府大學圖書資訊大樓六樓羽球館。 

八、活動參與人數：約 150 人。 

九、評鑑對象：本校核准成立之正式社團。 

十、評鑑分組： 

（一） 學生自治組織：以學生自治或促進系學會之發展為主要宗旨者。 

（二） 服務性社團：以校內外服務為主要宗旨者。 

（三） 技藝行社團：以音樂演奏或休閒活動互相聯誼交流為主要宗旨者。 

（四） 體能性社團：以體能或體育活動為主要宗旨者。 

（五） 學藝性社團：以學術研究或文藝、技藝教學為主要宗旨者。 

十一、評鑑資料：以 109 年度 01 月至 12 月為主(108 學年度第二學期、109 學年度第一學期)。 

十二、評分標準： 

    以組織運作、社團資料保存與資訊管理、財物管理、社團活動績效等四個項目作為評 

    分標準並予以評分。(109 學年度評分標準表如附件一) 

十三、獎勵辦法： 

（一） 各組得獎名額視該組參加評鑑社團數目決定(3組以下取1名；4~6組取2名；

7組以上取 3名)。 

（二） 評分標準：90 分以上為特優；80 分~89 分為優等；70 分~79 分為甲等；60 分

~69 分為乙等；59 分以下為丙等。 

（三） 第一名；頒發獎牌乙面。 

第二名；頒發獎牌乙面。 

第三名；頒發獎狀乙張。 

十四、評鑑獎懲： 

（一） 該年度評鑑成績丙等(低於 59 分)之社團，次學期申請之學輔補助款經費審查

扣減額度。 

（二） 未出席該年度社團評鑑者，將不核發指導老師證明及取消次學期之學輔補助

款。 

（三） 評鑑成績將作為社團辦公室、學輔補助款、學生會費及社團資本門分配之依

據。 
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十五、報到及場地佈置： 

（一） 活動期間會設置服務台，各社團抵達時請至服務台報到。 

（二） 參加本評鑑之社團應將 109 年度之活動相關資料、相片等檔案，依評分項目分

別處理、裝訂成冊、燒錄成光碟並標明資料名稱，以利評審作業。 

（三） 佈置時間需在活動當日 12：00 前完成，逾時以棄權論。 

（四） 主辦單位提供一張長桌及三張椅子做為各社團基本擺設用，其他用品請自行攜

帶。 

十六、資料評鑑： 

      各社團應派三人於指定位置待命，向評鑑委員展示並解說社團資料，各攤位除一位解 

      說員兩位助理外，場內除工作人員、評鑑委員及觀摩社團之外，謝絕其他同學參觀逗 

      留。 

十七、成績公告及頒獎： 

（一） 評鑑成績將於活動結束後五個工作天內公告於「台灣首府大學學務處課外活動

組網頁」。 

（二） 獲獎社團之獎牌及獎狀將於 109 學年度第一學期期末社團大會時頒發。 

十八、附則 

（一） 各社團及系會如填妥報名表後，於 109 年 11 月 13 日 17：00 前將報名表填寫完          

畢後直接交到課外活動組。 

（二） 社團及系會如有自行攜帶電腦、放映機等設備，請務必自行準備延長線或相關

輔助配件。 

（三） 活動結束後，參加活動之社團及系會均應派人將椅子放回指定地點，並整理會

場回復原樣。 

（四） 活動當天各社團及系會均給予三位公假名額(以報名表上三名人員為主)，其餘

人員不給予公假。 

 

 

109 年度校內學生社團評鑑暨觀摩活動流程表 
 

日期 時間 活動名稱 活動內容 活動地點 

109/12/03 

10：00~12：00 攤位佈置 
各社團及系會擺設攤位與

放置檔本資料 

台灣首府大學圖書資

訊大樓六樓羽球館 

12：00~13：00 午餐時間 

13：00~13：30 開幕式 長官致詞及介紹評審 

13：30~15：30 評鑑時間 評審對各社團進行評鑑 

15：30~16：30 評語＆交流 
評審點評及各社團系會間

互相交流 

16：30~17:00 場復 各攤位撤離及整理會場 
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                                                               附件一 

一、「共通性」評分項目(佔 40%) 
評分細項 評  分  重  點 

組織運作 

20% 

(1)組織章程明確、清楚（具有社團宗旨、社員大會的召開與權責、幹部架構及職務、

社員的權利義務、會費的收退方式、選舉罷免等規範）。 

(2)組織章程適時修訂並詳實紀錄（條文修訂前後之說明、各次修正時間詳實記載於

組織章程名稱下方）。 

(3)訂定社團年度活動計畫（包含行事曆、活動名稱、參與對象、活動時間、所需經

費等）。 

(4)訂定社團發展計畫（具有短、中或長程計畫，內容包含目標、實施策略、具體項

目、經費需求、資源管道等）。 

(5)定期召開社員大會(或系學會大會)及幹部會議。 

(6)社團年度活動計畫之執行程度及執行成效。 

(7)幹部、社員及指導老師資料完備，訂有幹部產生方式並辦理幹部訓練。 

(8)各項會議或活動記錄詳實並採取數位化紀錄與傳承。 

資源管理 

20% 

(1)推動社團檔案資料數位化及善用社群網頁（軟體）互動。 

(2)訂有財務管理制度，並紀錄社團經費來源、使用原則及運作情形。 

(3)有設立社團經費的非私人專戶，簿冊與印章由專人分別保管，並定期公告收支概

況。 

(4)年度經費收支情形詳載於於帳冊、具有社團活動項目及年度總預決算表、核銷憑

證蓋有稽核印章。 

(5)訂有產物保管制度，財產清冊清楚載列（含圖片）社團器材、設備，包含使用（借

用）及維修紀錄。 

 

二、「社團活動績效」評分項目(佔 45%) 
評分細項 評  分  重  點 

規劃與執行 

25% 

(1)活動計畫周詳、企劃內容充實、具有創意或凸顯傳統之意涵。 

(2)活動計畫有依據社團可得內外資源及人力進行評估適切性及可行性。 

(3)活動之籌備，能搭配社團組織的規模與架構相互配合。 

(4)活動之宣傳，能利用多元管道進行，方式或議題能引起社團內成員之關注。 

(5)活動的執行，能召集多數社員參與分工，或根據參與對象擴及到社外人員協助。 

(6)活動的執行，能根據涉及的專業部分，整合社團內外人員或資源合力進行。 

(7)活動結束有召開會議，大型（50 人以上）活動有實施問卷回饋分析。 

(8)活動檢討會議紀錄能分析活動的執行成效與特色，並提出往後規劃或改善之建議。 

特色與績效 

20% 

(1) 年度活動計畫內含有教育優先區中小學營隊活動、帶動中小學社團發展、社區服

務及社會關懷等與教育政策相關的活動。 

(2) 活動的特色主題概念清晰，契合社團理念、展現出學校文化或社團傳統。 

(3) 活動的特色能呈現出獨特、創意或結合關注議題。 
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(4) 參與(或主辦)校外或跨校性活動，並呈現出成績、成果或績效。 

(5) 協助（配合）學校或社區（民間）團體所舉辦之活動。 

(6) 活動參與對象涵蓋社團內、外的人員。 

 

三、年度行政評分項目(佔 15%) 
項  目 評  分  重  點 

行政評鑑 

15% 

1、 社團資料是否繳交？ 

(如:社團異動表、社團運作、幹部名單、指導老師、會議記錄...等) 

2、 社團會議、活動、重大集會是否參加？ 

(如:幹部訓練、期初大會、期末大會、評鑑講座、社團評鑑...等) 
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報名表 

社團名稱  

社團性質 
(本欄位由課外活動組勾選) 

1.□服務性 2.□綜合性 3.□技藝性 

4.□學藝性 5.□體育性 

社團代表 班級 學號 姓名 

解說員 1    

助理 1    

助理 2    

 


